Vertriebsinformation

Marktbeobachtung
Continentale PremiumBU

Absicherung der Arbeitskraft im Vergleich

’ .
nklusive Pﬂege-Paket und Plus-Paket

bar mit der PremiumBU -

CDontinentaIe

= flexibe| kombinier
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Gesellschaft Continentale Allianz | Alte Leipziger

Produkt / Tarifbezeichnung PremiumBU BU-Vorsorge Plus Secur AL - BV 10
Stand [ Version AVB 01.01.2018 12/2017 06.2017

= BU liegt auch vor bereits ab zwei Pflegepunkten?

= BU liegt auch vor bereits ab mittelschwerer Demenz (GDS 5)?

= Verzicht auf ,mehr als altersentsprechend” bzgl.
Krafteverfall im Rahmen der BU Definition?

= Infektionsklausel ohne Einschrankung auf
bestimmte Berufe?

= Klarstellung kein BU-Leistungsausschluss bei BU durch
fahrldssige und grob fahrldssige VerstoBe?

= Leistungserkldrung nach Eingang aller entscheidungs-
relevanten Unterlagen innerhalb von max. einer Woche:

4 N N AKX
X \ X XX

X
v
X
X

1 Woche 4 Wochen 10 Tagen

= RegelmaBige Information an den VN, wenn noch nicht
alle Unterlagen vorliegen, mind. alle 4 Wochen:

= Zinslose Beitragsstundung bis zur
Leistungsentscheidung méoglich? / / /

4 Wochen 4 Wochen 6 Wochen

= Verzinste Riickzahlung von Beitrdgen, die / /
nach dem BU-Eintritt gezahlt wurden?

Kapitalestung; ] ——I

= Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit vereinbar (Sofortkapital)? / X /

= Bei Leistungseinstellung: 6 Monatsrenten 6 Monatsrenten 6 Monatsrenten
Kapitalleistung als Wiedereingliederungshilfe? (ohne Begrenzung) (ohne Begrenzung) (ohne Begrenzung)

Beteiligung an den
Umgestaltungskosten von bis zu
6 Monatsrenten (max. 15.000 €)

= Ausiibungsfrist fiir Nachversicherung mind. 12 Monate? 12 Monate 6 Monate 6 Monate
= Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr ausiibbar? J b ¢ J

= Hochstgrenze der BU-Rente fiir die Austibung der
Nachversicherungsgarantie mind. 60.000 € Jahresrente?

6 Monatsrenten 6 Monatsrenten
(ohne Begrenzung) (ohne Begrenzung)

= Finanzielle Hilfen zur Umorganisation des Betriebs/der
Praxis bei Selbstindigen [ Freiberuflern?

90.000 € ohne Begrenzung 30.000 €

= Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie,
ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeit, / b ¢ /
flexibel innerhalb der ersten 5 Versicherungsjahre?

Karenzzeit: — ——I

= |st die Verelnbarung einer Karenzzeit moglich?

= Unbefristete Beitragsfreistellung mit BU-Rente moglich?

= Austibungsfrist fiir Wiederinkraftsetzung (ohne Angabe
von Griinden) nach unbefristeter Beitragsfreistellung 12 Monate 6 Monate keine Regelung
ohne erneute Gesundheitspriifung mind. 12 Monate?

Ist ein SBU-Einsteigertarif vorhanden? (

= Wird im Rahmen der Antragstellung angeboten?

= Unterstiitzung im Leistungsfall (Support-vor-Ort)? / X X
- Kaufmannische/r = Nettobeitrag:® 35,65 € 42,64 € 39,33 €
A=Y Angestellte/r? = Bruttobeitrag: 59,41 € 52,64 € 50,43 €
T o , = Nettobeitrag:® 4242€ 59,92 € 57,49 €
==l Arzthelfer/-in3 .
o 8 = Bruttobeitrag: 70,70 € 7398 € 73,71 €
= Bl . = Nettobeitrag:® 74,71 € 108,13 € 101,77 €
Ry Tischler/-in* .
= Bruttobeitrag: 124,51 € 133,49 € 130,48 €
Morgen & Morgen - 5 Sterne im BU-Kompetenzrating? / / /
Farblegende: Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Ubersicht wurde in dem Abschnitt ,Leistung" und ,Tarifgestaltung sowie Besonderheiten"
9 o ausschlieBlich auf Grundlage der jeweiligen AVB/AVI erstellt, da nur sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen,
Vorteil - wird erbracht JFlyer" usw. wurden nicht beriicksichtigt, da hier kein kompletter Marktiiberblick sichergestellt werden kann.

Einschrankung - wird nicht erbracht Trotz sorgféltiger Zusammenstellung der Tabellen kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung libernommen werden.



Basler Canada Life i ERGO Leben

SBU BP 17 Berufsunfahigkeitsschutz SBU - professional BUV317001Z
12.17 01.18 02/2018 07.2017 Januar 2018

=3
@

4 N A \x
4 X X XX

X
v
v
x

AR N N
N N xX

10 Tagen 5 Tagen 10 Tagen 10 Tagen 3 Wochen

4 Wochen 4 Wochen 6 Wochen 4 Wochen keine Regelung

I—————
v

maX|maI 5 Jahre

)/ |/ | |
x x x v x

im Einzelfall beantragbar 6 Monatsrenten
. 6 Monatsrenten 6 Monatsrenten
(H8he unbekannt) (max. 10.000 €) (ohne Begrenzung) (max. 10.000 €), nur wenn
- ohne Rechtsanspruch o g 9 BU mind. 3 Jahre andauerte

6 Monatsrenten
(ohne Begrenzung)

Umorganisationshilfe 6 Monatsrenten
(Hohe unbekannt) b4 (ohne Begrenzung) b4 %
- ohne Rechtsanspruch 9 9

6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate 3 Monate
x v v v %
30.000 €7 30.000 € 120.000 € 40.000 € 30.000 €

7
v X X X X

entfallt 6 Monate entfallt keine Regelung 18 Monate

v v % v %
I )
v v v v v

v v X % X
36,44 € 3571 € 34,49 € 3482 € 36,89 €
55,63 € 47,61 € 34,49 € 43,53 € 55,90 €
72,20 € 42,83 € max. Versicherungsendalter 4538 € 50,80 €
131,28 € 57,11 € 60 Jahre 56,73 € 76,97 €
91,43 € 98,44 € max. Versicherungsendalter 8833 € 86,79 €
160,40 € 131,26 € 60 Jahre 110,41 € 131,50 €
v v D 4 X %
" Eigene Recherchen: Single, Angestellter, Nichtraucher, Eintrittsalter 25 Jahre, monatliche 9 Mittelschwere Demenz mit weiteren Leistungsvoraussetzung wie ununterbrochene
BU-Rente 1.000 €, monatliche Beitragszahlung, Uberschuss-System Beitragsverrechnung, Beaufsichtigung notwendig, da Sie sich oder andere gefahrdet.
Endalter 65 Jahre. 7 Fiir Berufsgruppe 4 gelten andere Regelungen in den Versicherungsbedingungen, so gibt es z. B.
2100 % Biirotitigkeit, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung. keine ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie.
3 25 %) Biirotitigkeit, 75 % kdrperlich titig, abgeschlossene Ausbildung. 8 Nur fiir den Zeitraum ab Lieferung aller Unterlagen zur Leistungsfallpriifung.
4100 % korperlich tétig, abgeschlossene handwerkliche Ausbildung. 9 Hohe berufsabhingig, in den AVBs keine konkrete Angabe einer Obergrenze (Verweis auf Versicherungsschein).

C3

Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht fiir die gesamte Laufzeit garantiert werden. 19 Berufsabhingig u.U. auch 48.000 € méglich.
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Gesellschaft Continentale Gothaer | HDI

Produkt / Tarifbezeichnung PremiumBU BU Premium EGO Top
Stand [ Version AVB 01.01.2018 03/2018 LV_AVB_BV.1801

= BU liegt auch vor bereits ab zwei Pflegepunkten?

= BU liegt auch vor bereits ab mittelschwerer Demenz (GDS 5)?

= Verzicht auf ,mehr als altersentsprechend” bzgl.
Krafteverfall im Rahmen der BU Definition?

= Infektionsklausel ohne Einschrankung auf
bestimmte Berufe?

= Klarstellung kein BU-Leistungsausschluss bei BU durch
fahrldssige und grob fahrldssige VerstoBe?

= Leistungserkldrung nach Eingang aller entscheidungs-
relevanten Unterlagen innerhalb von max. einer Woche:

DN N N N N
AU X X X\
A N N xX

1 Woche 3 Wochen keine Regelung

= RegelmaBige Information an den VN, wenn noch nicht
alle Unterlagen vorliegen, mind. alle 4 Wochen:

= Zinslose Beitragsstundung bis zur
Leistungsentscheidung méoglich? / /

4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen

= Verzinste Riickzahlung von Beitrdgen, die /
nach dem BU-Eintritt gezahlt wurden?

Kapitalestung; ] ——I

= Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit vereinbar (Sofortkapital)? / X =

6 Monatsrenten (max. 12.000 €),

= Bei Leistungseinstellung: 6 Monatsrenten bei erfolareicher Umschulunds- 6 Monatsrenten
Kapitalleistung als Wiedereingliederungshilfe? (ohne Begrenzung) g g (max. 12.000 €)
maBnahme
- . . s . Beteiligung an den Beteiligung an Anschaffungskosten
Finanzielle Hilfen zur Umorganisation des Betriebs/der Umgestaltungskosten von bis zu durch Umorganisation von bis zu b4

Praxis bei Selbstindigen [ Freiberuflern?

6 Monatsrenten (max. 15.000 €) 6 Monatsrenten (max. 12.000 €)

= Ausiibungsfrist fiir Nachversicherung mind. 12 Monate? 12 Monate 6 Monate 6 Monate
= Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr ausiibbar? J / J

= Hochstgrenze der BU-Rente fiir die Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie mind. 60.000 € Jahresrente?

90.000 € 30.000 € 30.000 €

= Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie,
ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeit, / / /
flexibel innerhalb der ersten 5 Versicherungsjahre?

Karenzzeit: — ——I

= |st die Verelnbarung einer Karenzzeit moglich?

= Unbefristete Beitragsfreistellung mit BU-Rente moglich?

= Austibungsfrist fiir Wiederinkraftsetzung (ohne Angabe
von Griinden) nach unbefristeter Beitragsfreistellung 12 Monate 6 Monate 6 Monate
ohne erneute Gesundheitspriifung mind. 12 Monate?

Ist ein SBU-Einsteigertarif vorhanden? (

= Wird im Rahmen der Antragstellung angeboten?

= Unterstiitzung im Leistungsfall (Support-vor-Ort)? / X X
- Kaufmannische/r = Nettobeitrag:® 35,65 € 4330 € i .
. Beruf nicht abschlieBbar
M= Angestellte/r? = Bruttobeitrag: 59,41 € 6530 €
T o , = Nettobeitrag:® 4242€ 66,20 € 57,06 €
==l Arzthelfer/-in3 .
o 8 = Bruttobeitrag: 70,70 € 100,50 € 76,08 €
= Bl . . = Nettobeitrag:® 7471 € 110,70 € 100,60 €
Ry Tischler/-in* .
= Bruttobeitrag: 124,51 € 168,90 € 134,13 €
Morgen & Morgen - 5 Sterne im BU-Kompetenzrating? / / /
Farblegende: Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Ubersicht wurde in dem Abschnitt ,Leistung" und ,Tarifgestaltung sowie Besonderheiten"
9 o ausschlieBlich auf Grundlage der jeweiligen AVB/AVI erstellt, da nur sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen,
Vorteil - wird erbracht JFlyer" usw. wurden nicht beriicksichtigt, da hier kein kompletter Marktiiberblick sichergestellt werden kann.

Einschrankung - wird nicht erbracht Trotz sorgféltiger Zusammenstellung der Tabellen kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung libernommen werden.



LV 1871 Niirnberger Stuttgarter Swiss Life Volkswohl Bund

Golden BU Comfort-BU (SBU2901C) BUV plus (Tarif 91) SBU (Tarif 120) SBU
01.18 201802 (V91-201801) 2018_01 SBU.1017

)/ |/ ' | |
v

x v x v
x° X’ X v x°
v v v v v
v v v v v
X v X v v
3 Wochen 10 Tagen 10 Tagen 4 Wochen 8 Tagen
6 Wochen 4 Wochen 6 Wochen 6 Wochen 4 Wochen

I Y
v v v v v

maximal 5 Jahre maximal 5 Jahre
b & x v v v
X
b 4 X (aber doppelte Rentenzahlung b 4 X
fiir bis zu 3 Jahre vereinbar)

6 Monatsrenten 6 Monatsrenten 12 Monatsrenten 6 Monatsrenten
(max. 6000 €) (max. 15.000 €), (max. 10.000 €), b 4 (max. 6000 €
T bei erfolgreicher Umschulung bei erfolgreicher Umschulung T

Beteiligung an den
b4 Umorganisationskosten von bis zu X b ¢ X
6 Monatsrenten (max. 15.000 €)

6 Monate 12 Monate 6 Monate 6 Monate 12 Monate
v X X X v
18.000 / 30.000 €° 30.000 € 30.000 € 30.000 € 30.000 €
X X v X v

I O
v v v v v
I O
v v v v v
keine Regelung kein Rechtsanspruch 6 Monate 6 Monate 6 Monate
v v x v v
I Y
v v v v X
v v v v v

41,05 € 3935€ 3733 € 41,83 € 42,28 €
76,02 € 57,87 € 56,56 € 65,36 € 63,11 €
50,12 € 50,67 € 47,81 € 50,03 € 5243 €
92,82 € 7415 € 72,44 € 78,17 € 78,26 €
85,96 € max. Endalter 63 94,04 € 90,91 € 9297 €
159,18 € max. Endalter 63 142,49 € 142,05 € 138,76 €
v v b v v
" Eigene Recherchen: Single, Angestellter, Nichtraucher, Eintrittsalter 25 Jahre, monatliche 9 Mittelschwere Demenz mit weiteren Leistungsvoraussetzung wie ununterbrochene
BU-Rente 1.000 €, monatliche Beitragszahlung, Uberschuss-System Beitragsverrechnung, Beaufsichtigung notwendig, da Sie sich oder andere gefahrdet.
Endalter 65 Jahre. 7 Fiir Berufsgruppe 4 gelten andere Regelungen in den Versicherungsbedingungen, so gibt es z. B.
2100 % Biirotitigkeit, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung. keine ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie.
3 25 %) Biirotitigkeit, 75 % kdrperlich titig, abgeschlossene Ausbildung. 8 Nur fiir den Zeitraum ab Lieferung aller Unterlagen zur Leistungsfallpriifung.
4100 % korperlich tétig, abgeschlossene handwerkliche Ausbildung. 9 Hohe berufsabhingig, in den AVBs keine konkrete Angabe einer Obergrenze (Verweis auf Versicherungsschein).

C3

Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht fiir die gesamte Laufzeit garantiert werden. 19 Berufsabhingig u.U. auch 48.000 € méglich.



o Phlegeschutz.
b e Domenz

Pflege-Paket Q
Lebenslange Pflegerente zusatzlich zur BU-Rente. %\,_
Und fiir spater: Pflegerentenversicherung, garan- >
tiert ohne erneute Gesundheitspriifung - friihzeitig %\_
auf Wunsch bereits ab dem 6. Versicherungsjahr =
oder spatestens im Anschluss an den BU-Vertrag. e

= Kann eine lebenslange Pflegerente fiir den Pflegefall wahrend

1 2 3 4 5 6 7
der BU-Versicherungsdauer vereinbart werden — ohne Alters-/ v v X X v X X XX X X v v b4 v v

Laufzeitbeschrankungen bzgl. des Eintritts des Leistungsfalles?

Wird die lebenslange Pflegerente in Héhe der BU-Rente { xa X X / X X X / % / / % / /

bereits ab 3 Pflegepunkten oder weniger gezahlt?

Lebenslange Pflegerente

Wird die Pflegerente wahrend der BU-Leistungsdauer / / X X X X X X X X / / b4 / /

zusétzlich zur BU-Rente gezahlt?

| Option auf Phegerentenverschenwng ]| | | | | | | | | | | | [ | |

= Kann eine Pflegerentenversicherung zum Ablauf der 2

1 4 5 9 7
BU-Versicherungsdauer ohne erneute Gesundheitspriifung vV v X X v X v X X X Vv v X v ¥

vereinbart werden?

Erfolgt die Ausiibung der Option automatisch? / b4 b ¢ b ¢ J b ¢ b ¢ b 4 b4 b 4 b 4 b 4 X b 4 J

Kann die Option bereits vor Ablauf der BU-Versicherungs- /“’ ‘/” X X X X X X X X v X X /13 /”

dauer ausgelibt werden (je friiher, desto giinstiger)?

Pflegerentenversicherung gegen laufenden Beitrag vereinbar? / / X X / X X X X X / / D 4 / /

Kann die Option auch nach dem Leistungsfall (wegen Pfle-

gebediirftigkeit) im Falle einer Reaktivierung wahrendbzw. v 3¢ 3 % %X X X X X X X X X X xn

nach Ablauf der BU-Versicherungsdauer ausgeiibt werden?

. istungssieigerang
s B

Plus-Paket o
.Gelbe-Schein-Regelung” fiir schnelle Leistung %\,
bei langer Arbeitsunfihigkeit, Pflege-Sofortkapital >
A . L . ()
und einzigartige Option auf eine Risikoversicherung )
o (=3
ohne erneute Gesundheitspriifung. %

Gelbe-Schein-Regelung’ HENEENEENE .

= Leistung wegen Arbeitsunfahigkeit vereinbar? / / / / / X X X / / \/ \/5 /M / \/

Pficge-Sofortkapita HEEEEEEEEE .

= Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der

Pflegebediirftigkeit der versicherten Person /15 X X X X X X X X X X X X X X

oder eines nahen Angehdrigen vereinbar?

| Option auf Risikoversicherwng | | | | | [ | | | [ | | | | |

1)
2)
3)

4
5)

Farblegende:

= Abschlussmdglichkeit fiir eine Risikolebensversicherung / X X X X X X X X X X X X X X

ohne erneute Gesundheitspriifung?

Pflegezusatzrente 8 care-Option plus 2 Ab dem 11. Versicherungsjahr

PflegeSchutz 7 BU-Plus 35,10, 15 oder 20 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer,
Pflegebediirftigkeit muss vor Alter 45 eingetreten sein und un- ¥ |eistung ab Pflegegrad 2 friihestens 20 Jahre nach Versicherungsbeginn
unterbrochen bis Ende der BU-Leistungsdauer bestanden haben 9 Anschluss-Option 4 BUV-PLUS premium

Pflegepaket 19 Schon ab dem 6. Versicherungsjahr 19 6 Monatsrenten (ohne Begrenzung)

Premium-Schutz 5, 15 oder 25 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer

Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Ubersicht wurde ausschlieBlich auf Grundlage der jeweiligen AVBJAVI erstellt, da nur
sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen, ,Flyer" usw. wurden nicht beriicksichtigt, da hier kein kompletter
Marktiiberblick sichergestellt werden kann.

Einschrénkung - wird nicht erbracht Trotz sorgféltiger Zusammenstellung der Tabellen kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.

Vorteil - wird erbracht



Continentale PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall

Komfortable Antragstellung mit dem Medical Home Service (MHS)

m Auf Wunsch kostenloser Vor-Ort-Service fiir die Erfassung des Gesundheitszustandes bei lhrem Kunden.

> Bei BU-Renten von 1.500 bis 2.500 Euro - als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag.
Der MHS fiillt dann mit Ihrem Kunden die Gesundheitsfragen im Antrag aus (Ausfiillverzicht).

> Bei BU-Renten iber 2.500 Euro - als Alternative zur notwendigen &rztlichen Untersuchung.
Optional auch mit Ausfiillverzicht fiir die Gesundheitsfragen im Antrag.

m Bei Ausfiillverzicht: Haftungsfreistellung® des Vermittlers fiir die vom MHS gestellten Gesundheitsfragen.

50-Euro-Serviceversprechen* fiir unsere Servicegrundsatze im Leistungsfall
m Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.
m Unbiirokratische und ziigige Bearbeitung.

m Ein fester persénlicher Ansprechpartner fiir [nren Kunden - kein Call-Center.

Personliche Unterstiitzung beim Leistungsantrag

m Support-vor-Ort: Der Medical Home Service kommt auf Wunsch kostenlos zu Ihrem Kunden
nach Hause und nimmt den Leistungsantrag gemeinsam mit ihm vor Ort auf.

m Tele-Support: Auf Wunsch geht unser personlicher Ansprechpartner zusammen
mit Ihrem Kunden telefonisch den Leistungsantrag durch.

* Details finden Sie im Internet unter www.contactm.de/PremiumService

* K ok &k ok

AUSGEZEICHNET

Gesamt-Rating

MORGEN o
€DOMORGEN

Waw.mm-ratings de

Continentale Lebensversicherung AG

PremiumBU/Start Stand: 05/2017
«_ PremiumBUZ ID: D 17003

() k) k) k) Ok

AUSGEZEICHNET

Berufsunfahigkeit
Teilrating: Kompetenz

MORGEN o
€DOMORGEN

Continentale Lebensversicherung AG

Stand: 05/2017
ID: D 17003

Franke || Bornberg

BU Komfort =
hervorragend = | F|
Berufsunfahigkeitsversicherung

Continentale Lebensversicherung AG
PremiumBU

Produkt 012018 wwwo-raling de Raling:02/2018

Continentale PremiumBU - starker Schutz von einem verlasslichen Partner

Die Continentale — verlasslicher Partner fiir die Zukunft

Seit 125 Jahren stehen wir fiir Verl3sslichkeit und Sicherheit. Als Teil des Continentale Versicherungsver-
bundes auf Gegenseitigkeit sind wir ausschlieBlich unseren Kunden verpflichtet. Fiir die Zukunft sind wir
solide aufgestellt. Dafiir sprechen die konservative wie erfolgreiche Kapitalanlagepolitik, der ausgeglichene

Bestandsmix und sehr gute Kennzahlen.

Seit 1955 bietet die Continentale BU-Vorsorge an und zahlt heute zu den am starksten wachsenden
Unternehmen im Bereich der selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung. Allein im Jahr 2017
entschlossen sich mehr als 22.000 Menschen, ihre Arbeitskraft bei der Continentale erstklassig

zu versichern. Heute vertrauen liber 220.000 Menschen unserer BU-Vorsorge.

Stabile Nettobeitrdge im Bestand - seit liber 60 Jahren
Wir kalkulieren unsere Tarife konservativ und nachhaltig, um die Beitrdge langfristig stabil zu halten.
Mit Erfolg: Noch nie wurden die zu Beginn kalkulierten Pramien eines BU-Tarifwerks angehoben. Das

soll auch kiinftig so bleiben. Denn uns ist wichtig, dass sich unsere Kunden auf uns verlassen kénnen.

Uberschuss-Satze in allen BU-Tarifwerken seit jeher auf konstantem Niveau

Tarifwerk
ok A 2016
N ah\ QU \M “ m 40%
. QI(\ Asg\\ b w M Ass . 730/0
NeAF0? ek

40%

. N A A 2012 g
N~ 2011 pen
= 47%

9500
2010 g
BG 1: 89%; BG 2: 75%; BG 3: 99%
2008 BG 1: 449%); BG 2: 40%; BG 3: 47%
BG 1: 91%; BG 2: 77%; BG 3: 101%
2007 BG 1: 45%; BG 2: 41%; BG 3: 48%

BG 1: 86%; BG 2: 73%; BG 3: 97%
BG 1: 42,5%; BG 2: 39%; BG 3: 46%

2000
1994

Uberschuss-Systeme: Ml Sofortbonus [ Beitragsverrechnung Berufsgruppe: BG

M&mM
BELASTUNGSTEST
FINANZSTABILITAT

—

Continentale
Lebensversicherung AG

Stand: 12/2017 - ID: D 17009

MORGEN >
C€OMORGEN

www.mm-ratings.de

'y DFSI RATINGS

UNTERNEHMENS-
QUALITAT

AA+

Sehr Gut (1,3)
LV Qualitétsrating 10/17

Die besten

Lebensversicherer

Kundenzufriedenheit

sehr gut
<Uuro

Ausgabe 03/2018; 61 Anbieter im Test




0858/03.2018

Kontaktadresse fiir Makler:

Continentale Continentale
Lebensversicherung AG Versicherungsverbund
- Direktion - - Vertrieb Makler -
Baierbrunner StraBBe 31-33 Ruhrallee 92

81379 Miinchen 44139 Dortmund
www.continentale.de www.contactm.de

Ein Unternehmen des Continentale
Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit



