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Vertriebsinformation

Marktbeobachtung
Continentale PremiumBU

Absicherung der Arbeitskraft im Vergleich

Inklusive Pflege-Paket und Plus-Paket – flexibel kombinierbar mit der PremiumBU –



Gesellschaft Continentale Allianz Alte Leipziger
Produkt / Tarifbezeichnung PremiumBU BU-Vorsorge Plus Secur AL – BV 10

Stand / Version AVB 01.01.2018 12/2017 06.2017

Le
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Berufsunfähigkeit Definition

�� BU liegt auch vor bereits ab zwei Pflegepunkten?   
�� BU liegt auch vor bereits ab mittelschwerer Demenz (GDS 5)?   
�� Verzicht auf „mehr als altersentsprechend“ bzgl.  
Kräfteverfall im Rahmen der BU Definition?   

�� Infektionsklausel ohne Einschränkung auf  
bestimmte Berufe?   

�� Klarstellung kein BU-Leistungsausschluss bei BU durch 
fahrlässige und grob fahrlässige Verstöße?   

Zeitrahmen Leistungsprüfung:

�� Leistungserklärung nach Eingang aller entscheidungs- 
relevanten Unterlagen innerhalb von max. einer Woche:

1 Woche 4 Wochen 10 Tagen

�� Regelmäßige Information an den VN, wenn noch nicht  
alle Unterlagen vorliegen, mind. alle 4 Wochen:

4 Wochen 4 Wochen 6 Wochen

Beitragsstundung während der Leistungsprüfung:

�� Zinslose Beitragsstundung bis zur  
Leistungsentscheidung möglich?   

�� Verzinste Rückzahlung von Beiträgen, die  
nach dem BU-Eintritt gezahlt wurden?   

Kapitalleistung:

�� Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der  
Berufsunfähigkeit vereinbar (Sofortkapital)?   

�� Bei Leistungseinstellung:  
Kapitalleistung als Wiedereingliederungshilfe?

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)

�� Finanzielle Hilfen zur Umorganisation des Betriebs / der 
Praxis bei Selbständigen / Freiberuflern?

Beteiligung an den  
Umgestaltungskosten von bis zu  
6 Monatsrenten (max. 15.000 €)

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)
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Nachversicherungsgarantien:

�� Ausübungsfrist für Nachversicherung mind. 12 Monate? 12 Monate 6 Monate 6 Monate

�� Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr ausübbar?   
�� Höchstgrenze der BU-Rente für die Ausübung der  
Nachversicherungsgarantie mind. 60.000 € Jahresrente?

90.000 € ohne Begrenzung 30.000 €

�� Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie,  
ohne Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeit,  
flexibel innerhalb der ersten 5 Versicherungsjahre?

  

Karenzzeit:

�� Ist die Vereinbarung einer Karenzzeit möglich?   
Hilfen bei Zahlungsproblemen:

�� Unbefristete Beitragsfreistellung mit BU-Rente möglich?   
�� Ausübungsfrist für Wiederinkraftsetzung (ohne Angabe 
von Gründen) nach unbefristeter Beitragsfreistellung  
ohne erneute Gesundheitsprüfung mind. 12 Monate?

12 Monate 6 Monate keine Regelung

Ist ein SBU-Einsteigertarif vorhanden?   

M
H

S Angebot Medical Home Service / M-Check direct:

�� Wird im Rahmen der Antragstellung angeboten?   
�� Unterstützung im Leistungsfall (Support-vor-Ort)?   

M
od

el
l-

 
be

re
ch

nu
ng

 1 Kaufmännische/r 
Angestellte/r 2

�� Nettobeitrag: 5 35,65 € 42,64 € 39,33 €
�� Bruttobeitrag: 59,41 € 52,64 € 50,43 €

Arzthelfer/-in 3
�� Nettobeitrag: 5 42,42 € 59,92 € 57,49 €
�� Bruttobeitrag: 70,70 € 73,98 € 73,71 €

Tischler/-in 4
�� Nettobeitrag: 5 74,71 € 108,13 € 101,77 €
�� Bruttobeitrag: 124,51 € 133,49 € 130,48 €

 Morgen & Morgen – 5 Sterne im BU-Kompetenzrating?   

Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Übersicht wurde in dem Abschnitt „Leistung“ und „Tarifgestaltung sowie Besonderheiten“  
ausschließlich auf Grundlage der jeweiligen AVB/AVI erstellt, da nur sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen,  
„Flyer“ usw. wurden nicht berücksichtigt, da hier kein kompletter Marktüberblick sichergestellt werden kann.   
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabellen kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.Einschränkung – wird nicht erbracht

Vorteil – wird erbracht
Farblegende:



Axa Basler Canada Life Dialog ERGO Leben
SBU BP 17 Berufsunfähigkeitsschutz SBU - professional BUV317001Z

12.17 01.18 02/2018 07.2017 Januar 2018

    
6 6

   

    

    

    

10 Tagen 5 Tagen 10 Tagen 10 Tagen 3 Wochen

4 Wochen 4 Wochen 6 Wochen 4 Wochen keine Regelung

 
maximal 5 Jahre   

    

    

im Einzelfall beantragbar  
(Höhe unbekannt)  

– ohne Rechtsanspruch

6 Monatsrenten 
(max. 10.000 €)

6 Monatsrenten
(ohne Begrenzung)

6 Monatsrenten  
(max. 10.000 €), nur wenn  

BU mind. 3 Jahre andauerte

6 Monatsrenten
(ohne Begrenzung)

Umorganisationshilfe  
(Höhe unbekannt)  

– ohne Rechtsanspruch


6 Monatsrenten
(ohne Begrenzung)  

6 Monate 6 Monate 6 Monate 6 Monate 3 Monate

    
30.000 € 7 30.000 € 120.000 € 40.000 € 30.000 €

 
7

   

    

    

entfällt 6 Monate entfällt keine Regelung 18 Monate

    

    
    

36,44 € 35,71 € 34,49 € 34,82 € 36,89 €
55,63 € 47,61 € 34,49 € 43,53 € 55,90 €

72,20 € 42,83 € max. Versicherungsendalter  
60 Jahre

45,38 € 50,80 €
131,28 € 57,11 € 56,73 € 76,97 €

91,43 € 98,44 € max. Versicherungsendalter  
60 Jahre

88,33 € 86,79 €
160,40 € 131,26 € 110,41 € 131,50 €

    
1)	 Eigene Recherchen: Single, Angestellter, Nichtraucher, Eintrittsalter 25 Jahre, monatliche  
	 BU-Rente 1.000 €, monatliche Beitragszahlung, Überschuss-System Beitragsverrechnung,  
	 Endalter 65 Jahre.
2)	 100 % Bürotätigkeit, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung.
3)	 25 % Bürotätigkeit, 75 % körperlich tätig, abgeschlossene Ausbildung.
4)	 100 % körperlich tätig, abgeschlossene handwerkliche Ausbildung.
5)	 Die Höhe der Überschussbeteiligung kann nicht für die gesamte Laufzeit garantiert werden.

6) 	Mittelschwere Demenz mit weiteren Leistungsvoraussetzung wie ununterbrochene   
	 Beaufsichtigung notwendig, da Sie sich oder andere gefährdet.
7) 	Für Berufsgruppe 4 gelten andere Regelungen in den Versicherungsbedingungen, so gibt es z. B.  
	 keine ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie.
8) 	Nur für den Zeitraum ab Lieferung aller Unterlagen zur Leistungsfallprüfung.
9) 	Höhe berufsabhängig, in den AVBs keine konkrete Angabe einer Obergrenze (Verweis auf Versicherungsschein).
10) 	Berufsabhängig u.U. auch 48.000 € möglich.



Gesellschaft Continentale Gothaer HDI
Produkt / Tarifbezeichnung PremiumBU BU Premium EGO Top

Stand / Version AVB 01.01.2018 03/2018 LV_AVB_BV.1801

Le
is
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ng

Berufsunfähigkeit Definition

�� BU liegt auch vor bereits ab zwei Pflegepunkten?   
�� BU liegt auch vor bereits ab mittelschwerer Demenz (GDS 5)?   
�� Verzicht auf „mehr als altersentsprechend“ bzgl.  
Kräfteverfall im Rahmen der BU Definition?   

�� Infektionsklausel ohne Einschränkung auf  
bestimmte Berufe?   

�� Klarstellung kein BU-Leistungsausschluss bei BU durch 
fahrlässige und grob fahrlässige Verstöße?   

Zeitrahmen Leistungsprüfung:

�� Leistungserklärung nach Eingang aller entscheidungs- 
relevanten Unterlagen innerhalb von max. einer Woche:

1 Woche 3 Wochen keine Regelung

�� Regelmäßige Information an den VN, wenn noch nicht  
alle Unterlagen vorliegen, mind. alle 4 Wochen:

4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen

Beitragsstundung während der Leistungsprüfung:

�� Zinslose Beitragsstundung bis zur  
Leistungsentscheidung möglich?   

�� Verzinste Rückzahlung von Beiträgen, die  
nach dem BU-Eintritt gezahlt wurden?   

Kapitalleistung:

�� Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der  
Berufsunfähigkeit vereinbar (Sofortkapital)?   

�� Bei Leistungseinstellung:  
Kapitalleistung als Wiedereingliederungshilfe?

6 Monatsrenten  
(ohne Begrenzung)

6 Monatsrenten (max. 12.000 €), 
bei erfolgreicher Umschulungs-

maßnahme

6 Monatsrenten 
(max. 12.000 €)

�� Finanzielle Hilfen zur Umorganisation des Betriebs / der 
Praxis bei Selbständigen / Freiberuflern?

Beteiligung an den  
Umgestaltungskosten von bis zu  
6 Monatsrenten (max. 15.000 €)

Beteiligung an Anschaffungskosten 
durch Umorganisation von bis zu  
6 Monatsrenten (max. 12.000 €)


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Nachversicherungsgarantien:

�� Ausübungsfrist für Nachversicherung mind. 12 Monate? 12 Monate 6 Monate 6 Monate

�� Nachversicherung bis zum 50. Lebensjahr ausübbar?   
�� Höchstgrenze der BU-Rente für die Ausübung der  
Nachversicherungsgarantie mind. 60.000 € Jahresrente?

90.000 € 30.000 € 30.000 €

�� Ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie,  
ohne Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeit,  
flexibel innerhalb der ersten 5 Versicherungsjahre?

  

Karenzzeit:

�� Ist die Vereinbarung einer Karenzzeit möglich?   
Hilfen bei Zahlungsproblemen:

�� Unbefristete Beitragsfreistellung mit BU-Rente möglich?   
�� Ausübungsfrist für Wiederinkraftsetzung (ohne Angabe 
von Gründen) nach unbefristeter Beitragsfreistellung  
ohne erneute Gesundheitsprüfung mind. 12 Monate?

12 Monate 6 Monate 6 Monate

Ist ein SBU-Einsteigertarif vorhanden?   

M
H

S Angebot Medical Home Service / M-Check direct:

�� Wird im Rahmen der Antragstellung angeboten?   
�� Unterstützung im Leistungsfall (Support-vor-Ort)?   

M
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 1 Kaufmännische/r 
Angestellte/r 2

�� Nettobeitrag: 5 35,65 € 43,30 €
Beruf nicht abschließbar

�� Bruttobeitrag: 59,41 € 65,30 €

Arzthelfer/-in 3
�� Nettobeitrag: 5 42,42 € 66,20 € 57,06 €
�� Bruttobeitrag: 70,70 € 100,50 € 76,08 €

Tischler/-in 4
�� Nettobeitrag: 5 74,71 € 110,70 € 100,60 €
�� Bruttobeitrag: 124,51 € 168,90 € 134,13 €

 Morgen & Morgen – 5 Sterne im BU-Kompetenzrating?   

Einschränkung – wird nicht erbracht
Vorteil – wird erbracht

Farblegende: Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Übersicht wurde in dem Abschnitt „Leistung“ und „Tarifgestaltung sowie Besonderheiten“  
ausschließlich auf Grundlage der jeweiligen AVB/AVI erstellt, da nur sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen,  
„Flyer“ usw. wurden nicht berücksichtigt, da hier kein kompletter Marktüberblick sichergestellt werden kann.   
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabellen kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



LV 1871 Nürnberger Stuttgarter Swiss Life Volkswohl Bund
Golden BU Comfort-BU (SBU2901C) BUV plus (Tarif 91) SBU (Tarif 120) SBU

01.18 201802 (V91-201801) 2018_01 SBU.1017

    
6 6   6

    

    

    

3 Wochen 10 Tagen 10 Tagen 4 Wochen 8 Tagen

6 Wochen 4 Wochen 6 Wochen 6 Wochen 4 Wochen

   
maximal 5 Jahre


maximal 5 Jahre 

8    

 
 

(aber doppelte Rentenzahlung  
für bis zu 3 Jahre vereinbar)

 

6 Monatsrenten 
(max. 6.000 €)

6 Monatsrenten  
(max. 15.000 €),  

bei erfolgreicher Umschulung

12 Monatsrenten  
(max. 10.000 €),  

bei erfolgreicher Umschulung


6 Monatsrenten 
(max. 6.000 €)


Beteiligung an den  

Umorganisationskosten von bis zu  
6 Monatsrenten (max. 15.000 €)

  

6 Monate 12 Monate 6 Monate 6 Monate 12 Monate

    
18.000 / 30.000 € 9 30.000 € 30.000 € 30.000 € 10 30.000 €

    

    

    

keine Regelung kein Rechtsanspruch 6 Monate 6 Monate 6 Monate

    

    
    

41,05 € 39,35 € 37,33 € 41,83 € 42,28 €
76,02 € 57,87 € 56,56 € 65,36 € 63,11 €

50,12 € 50,67 € 47,81 € 50,03 € 52,43 €
92,82 € 74,15 € 72,44 € 78,17 € 78,26 €

85,96 € max. Endalter 63 94,04 € 90,91 € 92,97 €
159,18 € max. Endalter 63 142,49 € 142,05 € 138,76 €

    
1)	 Eigene Recherchen: Single, Angestellter, Nichtraucher, Eintrittsalter 25 Jahre, monatliche  
	 BU-Rente 1.000 €, monatliche Beitragszahlung, Überschuss-System Beitragsverrechnung,  
	 Endalter 65 Jahre.
2)	 100 % Bürotätigkeit, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung.
3)	 25 % Bürotätigkeit, 75 % körperlich tätig, abgeschlossene Ausbildung.
4)	 100 % körperlich tätig, abgeschlossene handwerkliche Ausbildung.
5)	 Die Höhe der Überschussbeteiligung kann nicht für die gesamte Laufzeit garantiert werden.

6) 	Mittelschwere Demenz mit weiteren Leistungsvoraussetzung wie ununterbrochene   
	 Beaufsichtigung notwendig, da Sie sich oder andere gefährdet.
7) 	Für Berufsgruppe 4 gelten andere Regelungen in den Versicherungsbedingungen, so gibt es z. B.  
	 keine ereignisunabhängige Nachversicherungsgarantie.
8) 	Nur für den Zeitraum ab Lieferung aller Unterlagen zur Leistungsfallprüfung.
9) 	Höhe berufsabhängig, in den AVBs keine konkrete Angabe einer Obergrenze (Verweis auf Versicherungsschein).
10) 	Berufsabhängig u.U. auch 48.000 € möglich.



Pflege-Paket
Lebenslange Pflegerente zusätzlich zur BU-Rente.  
Und für später: Pflegerentenversicherung, garan-
tiert ohne erneute Gesundheitsprüfung – frühzeitig 
auf Wunsch bereits ab dem 6. Versicherungsjahr 
oder spätestens im Anschluss an den BU-Vertrag.

1) 	Pflegezusatzrente
2) 	PflegeSchutz
3) 	Pflegebedürftigkeit muss vor Alter 45 eingetreten sein und un- 
	 unterbrochen bis Ende der BU-Leistungsdauer bestanden haben
4) 	Pflegepaket
5) 	Premium-Schutz

Continentale
Allianz

Alte Leipziger
Axa

Basler
Canada Life

Dialog
ERGO Leben

Gothaer
HDI

LV 1871
Nürnberger
Stuttgarter

�� Kann die Option auch nach dem Leistungsfall (wegen Pfle-
gebedürftigkeit) im Falle einer Reaktivierung während bzw. 
nach Ablauf der BU-Versicherungsdauer ausgeübt werden?

�� Pflegerentenversicherung gegen laufenden Beitrag vereinbar?

�� Kann die Option bereits vor Ablauf der BU-Versicherungs-
dauer ausgeübt werden (je früher, desto günstiger)?

�� Erfolgt die Ausübung der Option automatisch?

�� Kann eine Pflegerentenversicherung zum Ablauf der  
BU-Versicherungsdauer ohne erneute Gesundheitsprüfung  
vereinbart werden?

Option auf Pflegerentenversicherung

�� Wird die Pflegerente während der BU-Leistungsdauer  
zusätzlich zur BU-Rente gezahlt?

�� Wird die lebenslange Pflegerente in Höhe der BU-Rente  
bereits ab 3 Pflegepunkten oder weniger gezahlt?

�� Kann eine lebenslange Pflegerente für den Pflegefall während 
der BU-Versicherungsdauer vereinbart werden – ohne Alters-/ 
Laufzeitbeschränkungen bzgl. des Eintritts des Leistungsfalles?

Lebenslange Pflegerente





 
10















 
11



 
1



 
8

 
1









































 
2





 
2































































 
3





















 
12



 
4





 
4









 
5





 
5





















 
13



 
9





 
6





 
12



 
7





 
7

Quellen: Eigene Recherchen (Stand Februar 2018). Diese Übersicht wurde ausschließlich auf Grundlage der jeweiligen AVB/AVI erstellt, da nur 
sie produktfestlegenden Charakter haben. Beilagen zu Versicherungsscheinen, „Flyer“ usw. wurden nicht berücksichtigt, da hier kein kompletter 
Marktüberblick sichergestellt werden kann. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabellen kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden. 

Lebenslanger Pflegeschutz.  
Auch bei Demenz.

Plus-Paket
„Gelbe-Schein-Regelung“ für schnelle Leistung  
bei langer Arbeitsunfähigkeit, Pflege-Sofortkapital 
und einzigartige Option auf eine Risikoversicherung 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

�� Abschlussmöglichkeit für eine Risikolebensversicherung  
ohne erneute Gesundheitsprüfung?

Option auf Risikoversicherung

�� Einmalige Kapitalleistung bei Eintritt der  
Pflegebedürftigkeit der versicherten Person  
oder eines nahen Angehörigen vereinbar?

Pflege-Sofortkapital

�� Leistung wegen Arbeitsunfähigkeit vereinbar?

„Gelbe-Schein-Regelung“



 
15



































































 
5





 
14













Sinnvolle Leistungssteigerung
durch ExtraSchutz.

Continentale
Allianz

Alte Leipziger
Axa

Basler
Canada Life

Dialog
ERGO Leben

Gothaer
HDI

LV 1871
Nürnberger
Stuttgarter

Sw
iss Life

Volksw
ohl Bund

Sw
iss Life

Volksw
ohl Bund

6) 	care-Option plus
7) 	BU-Plus
8) 	Leistung ab Pflegegrad 2
9) 	Anschluss-Option
10) 	Schon ab dem 6. Versicherungsjahr
11) 	5, 15 oder 25 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer

12)	Ab dem 11. Versicherungsjahr
13) 5, 10, 15 oder 20 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer,  
	 frühestens 20 Jahre nach Versicherungsbeginn
14) BUV-PLUS premium
15) 6 Monatsrenten (ohne Begrenzung)

Einschränkung – wird nicht erbracht
Vorteil – wird erbracht

Farblegende:



Berufsgruppe: BGÜberschuss-Systeme: Sofortbonus  Beitragsverrechnung

73%
40%

96%
47%

95%
46%

BG 1: 89%; BG 2: 75%; BG 3: 99%
BG 1: 44%; BG 2: 40%; BG 3: 47%

BG 1: 91%; BG 2: 77%; BG 3: 101%
BG 1: 45%; BG 2: 41%; BG 3: 48%

BG 1: 86%;    BG 2: 73%; BG 3: 97%
BG 1: 42,5%; BG 2: 39%; BG 3: 46%

93%
46%

33%
25%1994

2000
2004

2007
2008

2010
2011

2012

73%
40%2013

73%
40%2015

73%
40%2016

Tarifwerk 73%
40%2017

verlässliche und stabile

  Nettobeiträge im Bestand

    noch nie angepasst!

Die Continentale – verlässlicher Partner für die Zukunft
Seit 125 Jahren stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. Als Teil des Continentale Versicherungsver-
bundes auf Gegenseitigkeit sind wir ausschließlich unseren Kunden verpflichtet. Für die Zukunft sind wir 
solide aufgestellt. Dafür sprechen die konservative wie erfolgreiche Kapitalanlagepolitik, der ausgeglichene 
Bestandsmix und sehr gute Kennzahlen. 
Seit 1955 bietet die Continentale BU-Vorsorge an und zählt heute zu den am stärksten wachsenden  
Unternehmen im Bereich der selbstständigen Berufsunfähigkeitsversicherung. Allein im Jahr 2017  
entschlossen sich mehr als 22.000 Menschen, ihre Arbeitskraft bei der Continentale erstklassig  
zu versichern. Heute vertrauen über 220.000 Menschen unserer BU-Vorsorge.

Stabile Nettobeiträge im Bestand – seit über 60 Jahren
Wir kalkulieren unsere Tarife konservativ und nachhaltig, um die Beiträge langfristig stabil zu halten.  
Mit Erfolg: Noch nie wurden die zu Beginn kalkulierten Prämien eines BU-Tarifwerks angehoben. Das  
soll auch künftig so bleiben. Denn uns ist wichtig, dass sich unsere Kunden auf uns verlassen können. 

Überschuss-Sätze in allen BU-Tarifwerken seit jeher auf konstantem Niveau

Continentale PremiumBU – starker Schutz von einem verlässlichen Partner

Komfortable Antragstellung mit dem Medical Home Service (MHS)
�� Auf Wunsch kostenloser Vor-Ort-Service für die Erfassung des Gesundheitszustandes bei Ihrem Kunden.

ÆÆ Bei BU-Renten von 1.500 bis 2.500 Euro – als Alternative zu den Gesundheitsfragen im Antrag.  
Der MHS füllt dann mit Ihrem Kunden die Gesundheitsfragen im Antrag aus (Ausfüllverzicht).

ÆÆ Bei BU-Renten über 2.500 Euro – als Alternative zur notwendigen ärztlichen Untersuchung.  
Optional auch mit Ausfüllverzicht für die Gesundheitsfragen im Antrag.

�� Bei Ausfüllverzicht: Haftungsfreistellung* des Vermittlers für die vom MHS gestellten Gesundheitsfragen.

50-Euro-Serviceversprechen* für unsere Servicegrundsätze im Leistungsfall
�� Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.  

�� Unbürokratische und zügige Bearbeitung.  

�� Ein fester persönlicher Ansprechpartner für Ihren Kunden – kein Call-Center. 

Persönliche Unterstützung beim Leistungsantrag
�� Support-vor-Ort: Der Medical Home Service kommt auf Wunsch kostenlos zu Ihrem Kunden  
nach Hause und nimmt den Leistungsantrag gemeinsam mit ihm vor Ort auf. 

�� Tele-Support: Auf Wunsch geht unser persönlicher Ansprechpartner zusammen  
mit Ihrem Kunden telefonisch den Leistungsantrag durch.

* Details finden Sie im Internet unter www.contactm.de/PremiumService

Continentale PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall
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Continentale 
Lebensversicherung AG
- Direktion - 
Baierbrunner Straße 31-33 
81379 München
www.continentale.de

Kontaktadresse für Makler: 
Continentale  
Versicherungsverbund 
- Vertrieb Makler - 
Ruhrallee 92
44139 Dortmund
www.contactm.de

Ein Unternehmen des Continentale 
Versicherungsverbundes auf Gegenseitigkeit


